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2020 Hoofdlijnennotitie

In het najaar wordt het wetgevingsproces gestart

2021 Start wetgevings-

proces

De wetgever start vanaf 1 januari 2021 met het
wettelijk vastleggen van de gemaakte afspraken
in het pensioenakkoord. Begin 2021 wordt het
wetsvoorstel ingediend bij de Tweede Kamer

2022 Nieuwe wetgeving

Vanaf 1 januari 2022 zal de nieuwe wetgeving in
werking treden, waaronder het fiscale kader

Verkenningen en besluit-

2022 vormingsproces voor
aanpassinhgen pensioen-
regelingen

Sociale partners verkennen de mogelijkheden voor
een nieuwe pensioenregeling

2023 Concept Besluit

Uiterlijk 1 juli 2023 is er een Concept Besluit van de
sociale partners betreffende de nieuwe regeling,
compensatie en invaren
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Definitief besluit
sociale partners

202

Uiterlijk 1T januari 2024 is er een definitief besluit
van de sociale partners betreffende de nieuwe
regeling, compensatie en invaren

202 4 Informeren DNB en
plan klaar
Uiterlijk 1 april 2024 informeert de

Pensioenuitvoerder DNB over de nieuwe
overeenkomst

Uiterlijk 1 juli 2024 heeft de Pensioenuitvoerder
het implementatie- en communicatieplan klaar

2026 Nieuw kader voor
alle regelingen

1 januari 2026 is het einde van de overgangsperiode
en vanaf dan is het nieuwe kader van toepassing op
alle pensioenregelingen bij alle
pensioenuitvoerders

2026 - 2036

Compensatieperiode

Einde
transitieperiode

2036

In 2036 is het einde van de transitieperiode
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