coLoFoN Praktijkblad Arbeidsvoorwaar-
den is een tijdschrift op het terrein van
arbeidsvoorwaarden en employee bene-
fits. Praktijkblad Arbeidsvoorwaarden
verschijnt 10 keer per jaar UITGEVER
Marjan Geertshuis, Kluwer

ReDACTIE mr. T. Glasz, mr. drs. Th. J. van
der Heijden, drs. F.G. van den Heuvel, mr.

A.M.P. Janssen, mr. M.P Vogel, mr. R.H.R.

Vliese

EINDREDACTIE Tekstvaart, Emmy Breure
REDACTIEADRES Tekstvaart,
Boschoordwerg 14, 8392 MP Boijl,

tel. 0561 421 520, e-mail: info@tekst-
vaart.nl ABONNEMENTEN Klantenservice
Kluwer, Postbus 4,

2400 MA Alphen aan den Rijn,

tel. 0570 673 357, fax 0570 691 555,
e-mail info@kluwer.nl ISSN 1386-6443
ABONNEMENTSPRYS € 118,- excl. btw
CCONCEPT EN VORMGEVING
VerheulCommunicatie.com, Alphen aan
den Rijn prRukkery Deltahage, Den Haag
©KLUWER 2008

Artikelen voor Praktijkblad Arbeidsvoorwaarden
maximaal 1200 woorden. Voor nadere inlichtin-
genkunt u terecht bij de eindredactie.
Niets uit deze uitgave mag worden ver
digd, opgeslagen in een g iseerd gege-
b d of openb kt, in enige
vorm of op enige wijze, hetzij elektronisch,
mechanisch, in fotokopie of anderszins zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van de
uitgever. Voor zover het maken van kopieén uit
deze uitgave is toegestaan op grond van art. 16h
t/m 16m Auteurswet 1912 jo. Besluit van 27
november 2002, Stb. 575, dient men de daar-
voor wettelijk verschuldigde vergoeding te vol-
doen aan de Stichting Reprorecht te Hoofddorp
(Postbus 3060, 2130 KB).
Hoewel bij deze uitgave de uiterste zorg is nage-
streefd, kan voor de aanwezigheid van eventuele
(druk)fouten en lledigheden niet di
. on 3 (<), redac

A,

en uitg; ge geen prakelijkheid.

B

Ned.
““Uitgeversverbond

Groep uitgevers voor
vak en wetenschap

Praktijkblad Arbeidsvoorwaarden | nr. 7 - 2008

INHOUD

Het spel in de
pensioendriehoek 4

De Pensioenwet heeft een enorme impact op de arbeids-
voorwaarde pensioen. De eerste ervaringen met de
Pensioenwet worden nu opgedaan. Aan de werkgever de
schone taak om erop toe te zien dat de bepalingen uit de
Pensioenwet die betrekking hebben op zijn pensioenrege-
ling op de juiste manier worden uitgevoerd door zijn pen-
sioenuitvoerder.

Column door David de Boer
Over wetswijzigingen en symboolpolitiek 7

Invoering Pensioenwet in stappen: .
wat moet nu al, wat volgt nog? 8

Een weerbaar en wendbaar pensioen 11

Informatieplichten over pensioen

bij start dienstverband 14
Het uniform pensioenoverzicht (UPO) 17
Actueel 20 |

)
N

Agenda




Praktijkblad Arbeidsvoorwaarden | nr.7-2008 | tekst Monica Swalef

Het spel in
de pensioendriehoek

De Pensioenwet heeft een enorme impact op de arbeidsvoorwaarde pensioen. De eerste erva-

ringen met de Pensioenwet worden nu opgedaan. Aan

toe teziendatdeb

ling op de juiste manier worden uitgevoerd door zijn pensioe
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In dit artikel is een selectie gemaakt uit een aanta

den hierna ’Uondig toegelicht

van de Pensioenwet.

De Pensioenwet, opvolger van de
Pensioen- en spaarfondsenwet, is per

1 januari 2007 (gedeeltelijk) in werking
getreden. Een groot aantal wetsartike-
len, waaronder de zogenaamde infor-
matiebepalingen, zijn per 1 januari
2008 van kracht geworden. De laatste
wetsartikelen treden 1 januari 2009

in werking. .

De meest recente stand van zaken in het
kader van de Veegwet (voorstel van wet
houdende enige wijzingen in de
Pensioenwet, de Wet verplichte beroeps-
pensioenregeling en enige andere wetten)
wordt, waar dit relevant is voor het be-
sproken onderwerp, hierin betrokken,

. Dit

Begrijpelijk en duidelijk In de

Pensioenwet is afgesproken dat vé6r

1 januari 2012 wordt geévalueerd of de
communicatie in pensioenregelingen
helder geschiedt. Dit geeft direct aan
hoeveel waarde de wetgever aan die hel-
dere voorlichting hecht.

De Pensioenwet bevat een groot aantal
informatiebepalingen oftewel voorlich-
tingsvoorschriften die sinds 1 januari
2008 van kracht zijn. Het is de ambitie
van de Pensioenwet dat de informatie
dusdanig moet zijn dat het voor een
deelnemer mogelijk wordt een financicle
planning voor zichzelf op te stellen. De
wet kent daarom de algemene bepaling

de werkgever de schone taak om erop
epalingen uit de Pensioenwet die betrekking hebben op zijn pensioenrege-

nuitvoerder (ondernemingspen-

f pensioenverzekeraar ).

I bepalingen uit de Pensioenwet. Deze wor-

artikel beoogt daarom ook geen uitputtende behandeling

dat de informatie 'tijdig’ aan de (gewe-
zen) deelnemer, gewezen partner of pen-
sioengerechtigde moet worden toegezon-
den en in duidelijke en voor de deel-
nemer begrijpelijke bewoordingen moet
zijn gesteld. Zo geldt vanaf 1 januari
2008 voor de pensioenuitvoerder de
verplichting om het zogenaamd UPO
(Uniform Pensioen Overzicht) te
verstrekken. ledere werknemer in
Nederland wordt nu zoveel mogelijk op
dezelfde manier geinformeerd over zijn
(opgebouwde) pensioenaanspraken. Dit
maakt het voor de deelnemer makkelij-
ker om diverse UPO’s van verschillende

pensioenuitvoerders bij elkaar op te tel-



len zodat hij kan zien wat hij in totaal
aan (opgebouwde) pensioenaanspraken
heeft.

In de Pensioen-
wet zijn werkgever, werknemer en pen-
sioenuitvoerder onlosmakelijk met
elkaar verbonden in de zogenaamde
‘pensioendriehoek’. De verhoudingen
tussen deze hoofdrolspelers zijn vastge-
legd in de pensioenovereenkomst, uit-
voeringsovereenkomst, startbrief en
het pensioenreglement.

Voor pensioenfondsen is de pensioendrie-
hoek met de genoemde documenten al in
werking getreden. Pensioenverzekeraars
hebben nog tot 1 januari 2009 de tijd om
zich aan te passen.

De pensioendriehoek start bij de pen-
sioenovereenkomst die tussen werkgever
en werknemer wordt overeengekomen.
De werkgever is verplicht de pensioenre-
geling onder te brengen bij een pensioen-
uitvoerder en sluit met deze een zoge-
naamde uitvoeringsovereenkomst. In de
startbrief legt de pensioenuitvoerder de
pensioenregeling in heldere en begrijpe-
lijke taal uit aan de deelnemer. Rechten
en plichten tussen pensioenuitvoerder
en deelnemer worden vervolgens vastge-
legd in het pensioenreglement.

Het pensioenreglement moet naadloos
aansluiten op de pensioenovereenkomst
en de uitvoeringsovereenkomst. Het
pensioenreglement mag in juridische
taal zijn opgesteld en is opvraagbaar
door de deelnemer. De deelnemer kan
overigens zowel bij de werkgever als bij
de pensioenuitvoerder een beroep doen
op het juist naleven van de bepalingen
uit de pensioenovereenkomst en de
hierop van toepassing zijnde wet- en
regelgeving.

De pensioendriehoek

Vanaf 1 januari 2007 dienen de pensioen-
afspraken, zowel voor verzekerde pensi-
oenregelingen als voor pensioenregelin-
gen die zijn ondergebracht bij een
pensioenfonds, te worden neergelegd in
de pensioenovereenkomst.

De werkgever is verplicht de werknemer
binnen één maand na aanvang van de
werkzaamheden schriftelijk te informe-
ren ‘of de werknemer een aanbod tot het
sluiten van een pensioenovereenkomst
wordt gedaan of niet en zo ja op welke
termijn het aanbod wordt gedaan’.

In de praktijk zien we dat pensioenuit-
voerders een model pensioenovereen-
komsten opstellen. Alleen op deze ma-
nier kan worden gewaarborgd dat het
pensioenreglement naadloos aansluit op
de pensioenovereenkomst. In de uitvoe-
ringsovereenkomst zien we vervolgens de
bepaling terugkomen dat de werkgever
eerst wijzigingen in de pensioenovereen-
komst kan aanbrengen na schriftelijke in-
stemming van de pensioenuitvoerder.

Omdat op dit moment voor de verze-
kerde pensioenregelingen de verhouding
tussen werkgever en werknemer nog is
vastgelegd in het pensioenreglement en
er veelal nog geen model pensioenover-
eenkomst beschikbaar is, is het aan te
raden na te gaan of in de arbeidsovereen-
komst voor de pensioenregeling een ver-
wijzing is gemaakt naar het huidige pen-
sioenreglement. In mijn ogen wordt op
deze manier ook voorzien in de pensioen-
overeenkomst. Wanneer de verzekeraar
de andere documenten uit de driehoek
gereed heeft, is het aan te raden de pensi-
oenovereenkomst als addendum bij de
arbeidsovereenkomst te voegen.

Voorts is het van belang dat de werkgever

rPensioenuitvoerderJ

schriftelijk in de pensioenovereenkomst
het zogenaamde wijzigingsbeding, ook
wel betalingsvoorbehoud of economische
onmachtsclausule genoemd, opneemt.
Dit geeft de werkgever de bevoegdheid de
pensioenovereenkomst zonder instem-
ming van de werknemer te wijzigen als er
ook sprake is van een zwaarwegend be-
lang van de werkgever dat het belang van
de werknemer overtreft.

Binnen drie maanden
nadat de deelnemer pensioen verwerft of
nadat een wijziging van de pensioenrege-
ling van kracht wordt, moet de werkgever
ervoor zorgen dat de pensioenuitvoerder
de werknemer volledig informeert over
de inhoud van die pensioenovereen-
komst. De werknemer moet in heldere en
begrijpelijke bewoordingen worden gein-
formeerd over zijn rechten en plichten,
en over de risico’s die voor zijn rekening
komen. Dit gebeurt met de startbrief. De
terminologie ‘begrijpelijke bewoordingen’
is overgenomen uit de Wet financieel toe-
zicht. Ook daar is geen invulling gegeven
aan deze begrippen. Wel is het zo dat het
uitgangspunt is, duidelijk en begrijpelijk
voor de gemiddelde deelnemer. De AFM
gaat uit van taalniveau Bl.

Alle
bestaande overeenkomsten met pen-
sioenuitvoerders moeten aangepast wor-
den aan de wettelijke regels die gelden
voor uitvoeringsovereenkomsten.
Werkgevers zullen nog dit jaar onderhan-
delen met hun pensioenuitvoerder over
de uitvoeringsovereenkomst.

Een van de bepalingen die verplicht moet
worden opgenomen in de uitvoerings-
overeenkomst is de zogenaamde exit-
bepaling. Nu is al geregeld dat uiterlijk

1 januari 2009 voor de beéindigingvoor-
waarden, de belangen van zowel de pensi-
oenverzekeraar als de werkgever vanuit
actuarieel en bedrijfseconomisch oog-
punt op evenwichtige wijze gewaarborgd
moeten worden door rekening te houden
met de overige voorwaarden in de uitvoe-
ringsovereenkomst, de gehanteerde tarie-
ven en de winstdelingsvorm.

Wanneer de Veegwet wordt aangenomen
door de Eerste Kamer, dient iedere uit-
voeringsovereenkomst (dus ook de lo-
pende!) uiterlijk 1 januari 2009 de zoge-
naamde exit-bepaling te bevatten. De
pensioenregeling kan dan bij be¢indiging
van de uitvoeringsovereenkomst geen
uitsluiting van collectieve waardeover-
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dracht inhouden. Dit betekent dat iedere
pensioenuitvoerder aan het einde van
een verzekeringscontract moet meewer-
ken aan collectieve waarde-overdracht.
De werkgever krijgt aan het einde van het
contract de mogelijkheid om de pensi-
oenvoorziening over te laten dragen van
de ene pensioenuitvoerder naar de an-
dere. Ook de lopende contracten zullen
aan deze bepalingen moeten worden aan-
gepast. Voor de werkgever is het van be-
lang dat inhoud en strekking van de be-
eindigingvoorwaarden volledig duidelijk
moeten zijn, zodat de beéindigingvoor-
waarden mee kunnen wegen in zijn be-
slissing om wel of niet in zee te gaan met
een pensioenuitvoerder of het contract te
verlengen.

Bij het in dienst nemen van een nieuwe
werknemer kan de werkgever geconfron-
teerd worden met een forse bijbetaling.
Hoe zit dat? Sinds 8 juli 1994 hebben
werknemers een wettelijk recht op de
waardeoverdracht van hun pensioenaan-
spraken bij verandering van werkgever.
Tot en met 2007 werd de overdrachts-
waarde berekend op een vaste rente van
vier procent. Met ingang van 1 januari
2008 is dit veranderd en is de over-
drachtswaarde gebaseerd op de markt-
rente. Voor 2008 is de rekenrente vastge-
steld op 4,9 procent. Deze rekenrente
geldt zowel bij inkomende als uitgaande
waardeoverdrachten.

Veel direct verzekerde pensioenregelin-
gen hebben de aanspraken verzekerd op
drie procent rekenrente. Dit betekent dat
wanneer een werknemer van baan veran-
dert en overgaat naar een pensioenrege-
ling bij een verzekeraar, de pensioenaan-
spraken worden ingekocht op basis van
drie procent, terwijl de waarde die feite-
lijk wordt overgedragen is berekend op
4,9 procent. Volgens de geldende waarde-
overdrachtregels moet de nieuwe werkge-
ver het verschil aanvullen. Overigens
geldt bij vertrek van een werknemer het
omgekeerde effect en krijgt de oude
werkgever het teveel aan gereserveerde
voorziening terug.

In de
Pensioenwet is vastgelegd dat iedere
pensioenregeling moet worden voorzien
van een zogenaamd karakter. Wanneer
in het bedrijf een eindloon- of een mid-
delloonregeling van kracht is, dan wordt

dit onder de Pensioenwet gekarakteri-
seerd als een uitkeringsovereenkomst.
Wanneer werkgever en werknemers
hebben afgesproken dat de pensioenre-
geling is gebaseerd op een beschikbare
premie, dan heeft deze regeling het
karakter van een premieovereenkomst.
Bij de premieovereenkomst staat daar-
om de inleg van de beschikbare premie
centraal.

In de Pensioenwet is standaard geregeld
dat de pensioenuitvoerder beleggings-
beslissingen neemt. Deze handelt als
een prudente belegger en daarmee als
een goed huisvader namens de deelne-
mer. Dit noemen we ook wel life-cycling
by default. In deze premieovereenkomst
geldt geen beleggingsvrijheid. Echter, de
werknemer kan er ook voor kiezen uit
de default te stappen en te opteren voor
de zogenaamde premieovereenkomst
met beleggingsvrijheid. De werknemer
kiest dan voor de zogenaamde ‘opting-
out’; hij neemt dan de verantwoordelijk-
heid voor de beleggingen van de pensi-
oenuitvoerder over.

Vanaf 1 januari 2008 geldt voor nieuwe
regelingen uitgaande van premieover-
eenkomsten met beleggingsvrijheid een
zorgplicht voor de pensioenuitvoerder.
Voor bestaande contracten, te weten
contracten die reeds véér 1 januari
2007 liepen, geldt deze vanaf 1 januari
2009. De pensioenuitvoerder moet zich
dan houden aan een groot aantal vereis-
ten zoals vastgelegd in de Wet op het
Financieel Toezicht (‘Wft’).

Naast deze
zorgplicht vormgegeven in de Pensioen-
wet, heeft de werkgever ook een algehele
zorgplicht die is neergelegd in het Burg-
erlijk Wetboek (goed werkgeverschap). In
artikel 7:611 BW is vastgelegd dat werk-
gever en werknemer verplicht zijn zich
als goed werkgever en goed werknemer
te gedragen. Men kan dus bijvoorbeeld
stellen dat uit het in het Burgerlijk
Wetboek vastgelegde beginsel van goed
werkgeverschap voortvloeit dat een
werkgever zorgvuldig moet omspringen
met de pensioenbelangen van de werk-
nemer. In dat kader moet een werkgever
voorzichtig zijn beleggingsfondsen c.q.
wel dan niet aan te bieden, omdat voor-
af niet na te gaan is welk fonds goed of
slecht presteert.

Indien uw bedrijf reeds véér 1 januari

2007 een pensioenregeling op basis van

Attentiepunten voor de werkgever:

* Pensioenovereenkomst aanwezig?

* Wijzigingsbeding in pensioenover-
eenkomst opgenomen?

* Starbrieven duidelijk leesbaar en
geleverd?

* Onderhandeld over de inhoud van de
uitvoeringsovereenkomst en exit-
bepaling?

* Bewust van consequenties recht op
individuele waarde-overdracht?

* Premieovereenkomst met of zonder
beleggingsvrijheid handhaven?

* UPQO’s geleverd?

* Informatie duidelijk en begrijpelijk?

een beschikbare premie heeft gesloten
waarbij de deelnemers de vrijheid heb-
ben om zelf beleggingsfondsen te kie-
zen, dan wordt deze nu gekarakteri-
seerd als een premieovereenkomst met
beleggingsvrijheid. Het is aan te bevelen
dat de werkgever dit jaar in overleg
treedt met werknemers en pensioenuit-
voerder, teneinde bewust een afweging
te maken tussen het wel of niet conti-
nueren van de premieovereenkomst
met beleggingsvrijheid.

Een aantal bepalingen uit de
Pensioen-wet is in dit artikel toegelicht.
Ook relevante bepalingen zoals bijvoor-
beeld (indexatie), betalingsachterstan-
den, financiering van het nabestaan-
denpensioen, zijn gezien de lengte van
dit artikel buiten beschouwing gelaten.
Zowel werkgever als pensioenuitvoerder
zijn verantwoordelijk voor de juiste
toepassing van de Pensioenwet in de
pensioenregeling. De werkgever is
verantwoordelijk voor de inhoud van de
pensioenovereenkomst. De pensioen-
uitvoerder is verantwoordelijk voor de
uitvoering van de pensioenovereen-
komst. Pensioen is een zeer belangrijke
arbeidsvoorwaarde. De Pensioenwet
brengt de arbeidsvoorwaarde pensioen
dichter bij de mens.



