SECTOR AAN HET WOORD

Bemoeienis Europa
met pensioenen

De financiéle verwevenheid van Europese landen is sterk
toegenomen. Een kapitaalmarktunie zal de integratie verder
versterken. Grote verschillen in financiering van pensioenen
zorgen voor een ongelijk speelveld en kunnen convergentie van
economieén tegenwerken. PBM legde aan drie personen uit de
sector de volgende stelling voor: ‘Het is goed dat Europa zich
intensiever bemoeit met pensioenstelsels van de lidstaten.’




Mr. Monica Swalef, pensioenjurist
Arbeidsvormneutraal pensioen ingericht vanuit de IORP-richtlijn

Intensievere bemoeienis is wat Swalef betreft
prima als dat een steviger tweede pijler oplevert:
“Die bemoeienis is er al. De Pensioenwet kent
zijn oorsprong in de IORP-richtlijn. Het voorstel
voor een herziene richtlijn beoogt een stevige
inrichting van governance, begrijpelijke pensioen-
communicatie, goed risicomanagement en
toezicht. Anders dan vaak in ons omringende
landen, sluit dat goed aan op onze kapitaal
gefinancierde tweede pijler. Het nFTK, de Wet
versterking bestuur pensioenfondsen en de
aanstaande Wet pensioencommunicatie, stel-
len zwaardere eisen dan in de meeste andere
landen. Meer Europese bemoeienis is voor
Nederland dus uitstekend.”

Waarom vindt u dat? Swalef: “Nederland heeft
laten zien dat een goed ingerichte tweede pijler
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armoede onder ouderen tegengaat en goed is
voor de welvaart. Wij zouden een leiderschaps-
rol kunnen opeisen, zodat er een eenduidig
raamwerk gaat gelden voor de inrichting van de
tweede pijler in Europa. De gedetailleerde in-
richting kan worden overgelaten aan de lidstaten.”
Kunnen we ook leren van de EU? Swalef: “Zeker.
In de IORP-richtlijn is het tweedepijlerpensioen
gekoppeld aan arbeid en niet aan dienstverband.
Arbeidsvormneutraal pensioen kan dus prima
worden ingericht vanuit de IORP-richtlijn en
zou een oplossing kunnen zijn voor zzp'ers.
Een raamwerk voor het tweedepijlerpensioen
met een minimum aan EU-eisen past goed bij
de maatschappelijke tendens naar flexibele en
grensoverschrijdende arbeid en diensten.
Kansen voor Nederland zou ik zeggen.” &





